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Preambula

Spolo¢nost’ Plastika, a.s. podnika v oblasti chemického priemyslu a zaobera sa

spracovanim plastickych latok.

Vo svojej vyrobe ma zavedené technologie vstrekovania. Vyrobky Plastika, a.s.
nachadzaju uplatnenie stavebnictve, v potravinarskom, v elektrotechnickom,

v automobilovom priemysle a inych odvetviach narodného hospodarstva.

Spolo¢nost’ Plastika, a.s. je spolo¢nostou uznavajucou tradicie , kulturu a moralku.
Moralne spravanie, Cestnost, zodpovednost a profesionalita su pre nas

samozrejmostou.

Etické konanie ma velky vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy
spolocnosti. ReSpektovanie etiky ma zaroven vyznam z hladiska zveladovania

ekonomického systému a z hladiska prospechu celej spoloCnosti.

Dobré meno spoloCnosti Plastika, a.s. a dévera voCi naSej spoloCnosti patria
k najvyznamnejSim hodnotam, ktoré spolo¢nost ma k dispozicii. Ich ochrana je

nasou prioritou.

Eticky kodex vyjadruje nasu volu prihlasit sa k spoloCenskej zodpovednosti za vSetky
nase aktivity . Zaroven deklaruje usilie byt podnikatelskym subjektom, ktory vzdy
kona vsulade so zakonom, etikou, ktory je spolahlivym, zodpovednym

a déveryhodnym obchodnym partnerom.

Eticky koédex predstavuje suhrn etickych principov, noriem a pravidiel, ktoré su

zavazné pre kazdého zamestnanca spoloCnosti .

Eticky kddex vychadza z principov zodpovednosti, reSpektovania ludskej déstojnosti,

Cestnosti, tolerancie a povinnosti.



1. Zavazok voci akcionarom

Plastika, a.s. sa zavazuje podnikat tak, aby chranila a zvefadovala majetok

spolo¢nosti.

Nasim akcionarom sa zavazujeme poskytovat upIné, presné , v€asné a pravdivé

informacie o ekonomickom stave spolocnosti.

2. Zavazok voéi svojim zamestnancom

Plastika, a.s. dbsledne dodrziava Zakonnik prace , kolektivnu zmluvu a ostatné

pracovno-pravne predpisy.

Vztahy k zamestnancom su zalozené na reSpektovani zakladnych ludskych prav.
S kazdym zamestnancom pracujucom pre Plastiku, a.s. sa zaobchadza s uctou

a déstojnostou.

Manazment vytvara pre zamestnancov priestor na slobodné a volné vyjadrovanie

vlastného nazoru.

Plastika, a.s. dba oto, aby systém odmenovania zamestnancov bol odborny

a spravodlivy.

Plastika, a.s. dosledne dodrziava vSetky predpisy spojené s ochranou zdravia

a bezpecnosti pri praci .

Plastika, a.s. povazuje za nepripustné, aby jej zamestnanci fajcili na pracovisku
mimo vyhradenych priestorov, pozivali alkohol ¢i iné omamné latky pocas
pracovného Casu, alebo pred nastupom do prace.

Plastika, a.s. sa zavazuje, vyhnut akejkolvek forme diskriminacie pri prijimani,

odmenovani, kariernom raste ¢&i uvolfiovani zamestnancov.



3. Zavazok zamestnancov voci zamestnavatelovi

Kazdy zamestnanec vynaklada maximalne Uusilie na samovzdelavanie,

zdokonalovanie sa v praci a prispésobuje sa vyvoju a pokroku spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec v styku so zakaznikom, alebo obchodnym partnerom kona tak,

aby neposkodil majetok a dobré meno spolo¢nosti .
Kazdy zamestnanec musi byt lojalny voci spolo€nosti. Vyvija maximalne usilie ,aby
sa vSetky problémy a konflikty rieSili vo vnutri spolonosti a nevynasali sa na

verejnost.

Ak ma zamestnanec pochybnosti, ¢i sa nedostane do konfliktu zaujmov, pisomne

predlozi Ziadost o rieSenie priamemu nadriadenému.

Zamestnanci chrania majetok a.s. a nepouzivaju ho na sukromné ucely.

Kazdy zamestnanec zachovava mi€anlivost o internych zaleZitostiach spoloénosti aj

po ukonc€eni pracovného pomeru.

4. Zavazok voci zakaznikom a obchodnym partnerom

Cestnost a korektny vztah k zakaznikom a uspokojenie ich potrieb a zaujmov su

predpokladmi uspednych a pevnych obchodnych vztahov.

Vztahy so zakaznikmi musia byt diskrétne, bez akéhokolvek zvyhodriovania

predsudkov a diskriminacie.

Plastika, a.s. sa zavazuje ochranovat dévernost informacii ziskanych od klientov.

Plastika, a.s. sa zavazuje dodavat kvalitné vyrobky, ktoré vyhovuju poziadavkam

zakaznika.



5. Vzt'ahy ku konkurencii

Plastika, a.s. reSpektuje pravidla upravujuce konkurenéné vztahy. Ku konkurencii sa

sprava Cestne, v sulade s dobrymi mravmi sutazenia a zachovania dobrého mena.

Plastika, a.s. neuplatiuje Ziadnu formu nekalej sutaze, nesnazi sa neCestnym

a nelegalnym spésobom zistovat r6zne udaje a informacie od konkurencie.

6. Vztahy k statnym a vladnym organom, regiénu a spolo¢nosti

Plastika, a.s. sa zavazuje spravat sa zodpovedne vo vztahu k Statnym a vliadnym
organom a poskytovat' im pravdivé a v€asné informacie.
Plastika, a.s. sa zavazuje platit vSetky dane, ktoré je povinna platit, dodrziavat

vSetky zavazné vladne ale aj miestne nariadenia.

Plastika prispieva k ekonomickému rastu a zvySovaniu Zzivotnej urovne regionu

a celej spolocCnosti.

6. Konflikt zaujmov

Ide o akukolvek situaciu, ked sukromné aktivity zamestnanca, alebo jeho pribuznych
ohrozuju zaujmy Plastiky, a.s.

Za konflikt zaujmov sa povazuje aj to, ked niektory zo zamestnancov spolocnosti
vykonava podnikatelsku C¢innost podobnu ako Plastika, a.s. bez suhlasu

zamestnavatela.

7. Ochrana informacii spolo¢nosti

VSetci zamestnanci spoloCnosti su povinni chranit informacie, ktoré patria
spolo¢nosti, alebo ktoré suvisia s jej podnikatelskymi aktivitami. Takéto informacie sa
povazuju za doverne, a mézu sa vyuzivat iba na pracovné ucely a nie na osobné

ciele.



8. Zavaznost Etického kédexu

Eticky kodex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Plastiky, a.s., ako aj vSetkych

ktori reprezentuju alebo vystupuju v jej mene.

VSetci zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby nedoS$lo k poruseniu Etického

kédexu Plastiky a.s.

V pripade zistenia, poruSenia ustanoveni Etického kdédexu, su vSetci, ktori sa
0 poruseni dozvedia povinni tuto skuto¢nost nahlasit svojmu nadriadenému ,alebo

zamestnancovi poverenému riesit’ etické zalezitosti.

Oznamovatel poruSenia Etického koédexu nesmie byt nijakym spésobom

sankcionovany.

Porusenie Etického kddexu sa postihuje podla zavaznosti jeho poruSenia moralnymi

sankciami, pripadne inymi sankciami v sulade so Zakonnikom prace.

Eticky kddex bol schvaleny v predstavenstve spoloCnosti dha 07.03.2019

9. Eticka rada Plastika, a. s.

Eticka rada Plastika, a. s. sa ustanovuje ako institucia, ktorej ulohou je zaoberat sa
rieSenim etickych otazok v suvislosti s ¢innostami Plastiky, a.s. . Je poradny organ,

ktorého rozhodnutia a vystupy maju formu odporucani pre predstavenstvo a.s.

Zlozenie Etickej rady :
Ing. Milan Mac¢ala
JUDr. Edita Crhova

V pripade nejasnosti alebo pochybnosti ohfadne fungovania Etického kddexu
Plastiky, a.s. sa mozno obratit’ na osobu poverenu riesit etické zalezitosti.



Osoba poverena riesit’ etické zalezitosti :

Kontakt : JUDr. Edita Crhova
Eticka rada Plastika, a.s.
Novozamocka 222C
949 05 Nitra 5

tel. islo : 37/ 6530480

Adresa na internete : www.plastika.sk

E-mail : crhova@plastika.sk


http://www.plastika.sk/

